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Nachwehen der Tdephon-Ajfm ~ 

Ala Nachwehen der tTelephcm-Afftre find 
weithln die JQngsten personellen Verfnderungen 
1m Bundesamt fOr Verfassungsschute and lm 
W iyn ^ p^nriARyrntriiR tgrliim empfunden worden. 
Minlster HCcherl hat es allerdingi sorgsam 
verinleden, die AblSsung dea YlzeprSridenten 
Badtke und des Ministerialdirigenten Toyfci ala 
elnen Tefljener MaBnahmen ersdielnen tu.laa* 
sen, die er nach dem Wlllen dea B undestags bis 
turn L Olctober im Verfassungsscbutz vollziehen 
soil. Otfenrichtllch fOhlt rich der Minister durefa 
die Nachridat der Often til chkcit In seiner Aiif- 
fassunt bestfirkt, dafi rasefa Gras ttber die an- 
gezapften Telephondrfihte wachsen werde. 

Eta Zeicben dieses wiedergewonnenen Selbst- 
vertrauena ist es, daB HBcherl die^ Position des 
Vizepraridenten im Verfassungssdmtx 'ohne 
lapge Vorgesprfidbe mit den Partelen besetzt hat 
An den rwtespaitigen Reakttonen der FDP und 
der SPD die In der Sache selbst steta einer Mri- 
-nung Waren, Ififlt rich das Ausmafl enttausdxter 
oder erfBllter Hoffnungen ableser vErnst Brflcfr- 
-ner ig t ohne ZweifeT ein hoefaqti a l iX& lerter Fach- 
T rtnrm Tm Kreise der zahlreichen Bewerber ttan* 
den Jedoch auch andere, gleichermaBen be- 
ffihifjte Kandidaten nr Auswahl, danmter die 
Chets der Verfassungsschtrtxfiinter in Hamburg 
•und ‘Berlin. Es mag nicht Oberrasdwn, dafl Jetzt 
In Bonn von einetn , K o» Hti o n s h an d el M gemun- 
. kelt wird. 

Welche Zuslcfaerungen HBcherl auch tamer in 
den Zelten hBdurter Bedrftngnls abgegeben 
haben mag, es blelbt die Frage, ob'tQr Minister 
undlnriitutiondie Forderung nadh einer poll- 
tisch gelfirbten Personalpolitik nicht vom Ubel 
1st: Ob Partdenproporr, von weldier Seite er 
audi immer durthgesetxt wird, die Schlagkraft 
des Vertsasungsschutzes erhdhen kann. Die Vor- 
bebalte der Offentllchkeit lieBen rich weit eher 
dadurcb bebeben, dafi MOgUchkeiten 10r elne 
wltksame und straife parlamentarisrfie Kon- 
trolle des Bundesamtes erfiffnet werden^ bl. | 
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